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1

Gatecupen

DEBUTANTER  UTEN FRYKTSelv om motstanderen  
var et hode høyere, viste 
debutantene ingen frykt  
på banen

SIDE 22-23

Egil Østenstad var lagleder 
for smurfejentenefra Madla

SIDE 2-3

GAMMELSMURFENØSTENSTAD

Andrea Norheim og jentene
på Pink Panters fosser fram
på Rosselandsbanen.Etter kampenga de Rosa Panter-brus

til motstanderne.Side 12-13

FO
TO

: S
VE

IN
 H

AG
EN

ØSTENSTADS  
NYE OPPDRAG
Egil Østenstad er trener for 
datteren i årets utgave av 
Gatecupen. Les om jente-
nes inntog i turneringen, 
og se alle lagbildene.

GATECUP-BILAGET SidE 1-24
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Sykehuset brukte 
ulovlig arbeidskraft
hhTi utlendinger uten arbeidstillatelse har jobbet på SUS. 

Nå får sykehusledelsen trolig en solid smekk på pungen. 
hh30 bedrifter i Rogaland etterforskes for tilsvarende brudd 

på utlendingsloven som ble strammet inn 1. januar. 

Papirløse �Politiet varsler store bøter NYHETER 1. DEL side 4 UNiVERSiTETET

– Administra-
sjon går på 
bekostning av 
forskningen
Ansatte reagerer 
på at administra-
sjonen har vokst 
med 55 prosent  
på fem år 
mens  
antall  
faglige  
årsverk  
bare har  
vokst  
med 21.

NYHETER 1. DEL SidE 6-7

SJØFART

Stavangerske 
kjøper hele  
Tide Sjø
Tar rederiet tilbake 
til Stavanger og  
jakter nytt navn.
NYHETER 1 . DEL SidE 9

 Simen Smith tok den helt ut da  
en moderne bursdagshilsen ble 
spilt inn i går. Om drøyt to uker er 

det premiere på «Alice» på Barne-  
og ungdomsteateret. 

KULTUR 2. DEL SidE 29

KLASSIKER SPEKKET  
 MED VIDEOBILDER

Reiseperiode: 1. november 2011 – 1. mars 2012. Prisen gjelder via Oslo ved bestilling på sas.no. For å få den billigste prisen må du være borte natten mellom lørdag og søndag. Ved bestilling på 05400 påløper et servicehonorar. Antall plasser er begrenset.
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stavanger
Nå må sykehusledelsen forberede 
seg på en skikkelig smekk på pun-
gen, etter at politiet i mars i år be-
gynte å etterforske om det kunne 
være ulovlige ansatte på SUS.

– Vi har regnet ut at arbeids-
mengden de seks har utført i løpet 
av tiden de har hentet lønn fra syke-
huset, tilsvarer seks årsverk. Dette 
regnestykket vil ligge til grunn for 
vårt forslag til straffereaksjon, sier 
politiadvokat Ketil Remman i Ro-
galand politidistrikt.

Han ønsker ikke å si nøyaktig hva 
slags straffereaksjon han vil foreslå 
når saken i nær fremtid sendes til 
statsadvokaten for endelig avgjø-
relse, men bekrefter at det vil dreie 
seg om en betydelig foretaksstraff.

Rogaland politidistrikt har de 
siste månedene brukt betydelige 
ressurser på etterforskning på bruk 
av ulovlig arbeidskraft. Så langt i 
år er det opprettet 95 slike saker. 
Noen kan vente seg foretaksbøter 
i 100.000-kronersklassen.

– Vi sender sakene samlet til 
statsadvokaten, sier Remmans kol-
lega, politiadvokat Øystein Paul-
sen.

Paulsen opplyser at de 95 sake-
ne omfatter mellom 25 og 30 for-

Politiet varsler gigantbot

– Det er ulovlig, og med på å under-
grave utlendingsloven, når bedrifter 
gir arbeid til noen som har fått av-
slag på oppholdstillatelse i Norge, 
sier politiadvokat Øystein Paulsen.
Foto: Jon Ingemundsen 

SUS Ulovlig bruk av utenlandsk arbeidskraft

skjellige bedrifter. Mange av dem 
har nå avsluttet ansettelsesforhol-
det til sine ulovlige ansatte. Noen 
på grunn av innstramninga, mens 
andre først gjorde det etter at poli-
tiet kom på døra.

Asylsøkere
De fleste som har vært ulovlig an-
satt på sykehuset har hatt deltids-
stillinger eller vært timebetalte. 
Flere av dem hadde jobbet på sy-
kehuset i flere år uten arbeidstilla-
telse.

– Det jobbet ti ulovlig ansatte ved 
sykehuset. Dette var asylsøkere 
med endelig avslag. De fleste kom-
mer fra Nord-Afrika, og de utgjorde 
en del av rengjøringspersonalet ved 
SUS, sier Paulsen.

Tarifflønn
– Tilsynelatende er det seriøse fir-
ma som har ansatt folk som ikke 
har tillatelse til å jobbe i Norge. Po-
litiet sitter med saker der enkel-
te firma har hatt mellom 10 og 15 
ulovlig ansatte arbeidstakere, sier 
Paulsen.

I flesteparten av de 95 sakene ser 
det, ifølge Paulsen, ut til at de an-
satte har fått tarifflønn og de rettig-
heter de skal ha etter loven.

– Vi har ikke kommet over sosial 
dumping, sier Paulsen.

Undergraver loven
– Det kan virke som om en del be-
drifter boikotter de nye innstram-
ningene og velger å beholde sine 
papirløse ansatte selv etter at de 
har mistet skattekortet sitt den 1. 
januar i år. Er dette en slags form 
for sivil ulydighet?

– Uansett hva det er, så er det 
ulovlig og er med på å undergrave 
utlendingsloven. De som får avslag, 
skal reise ut av landet. Vi har sett at 
en del bedrifter har valgt å beholde 
de ansatte og heller trekke dem for 
50 prosent skatt på grunn av man-
glende skattekort.

Politiet har fått ekstra midler for 
å følge opp at offentlige og private 
virksomheter tilpasser seg det nye 
lovverket, slik at utlendinger som 

har fått endelig avslag på opphold i 
Norge ikke fortsetter å jobbe.

– Vi skal påse at praksisendrin-
gen gjennomføres, sier Paulsen.

De verste bransjer
Blant de 95 sakene befinner man-
ge seg i de tradisjonelle bransjene 
som renholdsbransjen, transport, 
bygg og anlegg og restaurant. Og 
det nye nå; bilvaskehaller.

– Når vi kommer inn i en bilvas-
kehall ser vi ofte én til to utlendin-
ger som vasker. Når vi spør etter 
papirer, sier de som regel at de bare 
hjalp til et øyeblikk. Det er ofte van-
skelig for politiet å bevise at det var 
mer enn bare det ene «øyeblikket», 
sier Paulsen.

Hans Petter aass
toril risHolm

toril.risholm@aftenbladet.no

hhTi utlendinger som er bortvist fra Norge og ikke 
har arbeidstillatelse her i landet, fikk likevel jobb på 
Stavanger Universitetssjukehus (SUS).  

Sykehuset innrømmer rutinesvikt
stavanger
SUS-ledelsen har strammet 
opp rutinene for å sørge  
for at alle ansatte på sykehuset 
i fremtiden har  
papirene i orden.

Det fremgår av en orientering til 
SUS-styret som Aftenbladet har 
fått tilgang til. Administrasjonen 
innrømmer at det lå en rutinesvikt 
bak at ti utlendinger fikk jobbe på 

sykehuset uten at de hadde gyl-
dig oppholds- og arbeidstillatelse 
i Norge.

– Vi viser til styreorienteringen. 
Ut over det har vi ingen kommen-
tar nå, sier informasjonssjef Gott-
fred Tunge ved SUS.

Alle de ti utlendingene ble umid-
delbart sagt opp da sykehusledel-
sen ble klar over situasjonen. 

Hans Petter aass
hans.petter.aass@aftenbladet.no

”Tilsyne- 
latende er 
det seriøse 
firma som 
har ansatt 
folk som ikke 
har tillatelse 
til å jobbe  
i Norge.”
Øystein Paulsen,  
politiadvokat


